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สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในฐานะหนวยงานที่ขับเคลื่อนใน

การนําเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชในการสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาและสนับสนุนพันธกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้ง 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีพันธกิจหลักในการพัฒนาบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหได

ตามระดับมาตรฐานสากล เพ่ือใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมกาวสูองคกรดิจิทัลเต็มรูปแบบ เพ่ือให

มีศักยภาพในการใหบริการที่มีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศกึษาและทองถิ่น 

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวขางตนมีประสิทธิภาพ บุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาเปนทรัพยากรหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ผูบริหารของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจึงเล็งเห็นวาบุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อ

สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะท่ีดีสอดคลองกับตําแหนงงาน 

และจะไดนําความรูมาปรับใชในการปฎิบัติงาน ทําใหบุคลากรมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน อีกท้ัง

สนับสนุนใหบุคลากรมีความรัก ความศรัทธาในองคกรซึ่งจะทําใหการดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศกึษาบรรลุตามภารกิจ พันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

 

             
 (อาจารยอํานาจ     โกวรรณ) 

 ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ขอมูลเบื้องตนของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาอดีตเคยเปนสวนหนึ่งของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตอมาไดแบงสวนราชการและจัดตั้งขึ้น โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญัติ การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 ประกอบกับความใน

มาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ในการประชุม ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 และไดประกาศ ณ วันที่ 2 

กรกฎาคม 2558 ใหมีการจัดตั้งสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เปนสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใชชื่อภาษาอังกฤษวา Office of Digital for Education  

ในปจจุบันการแบงงานภายในสํานักงานผูอํานวยการ สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา อาศัยตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ไดมีการแบงหนวยงาน
ในสํานักงานผูอํานวยการ ออกเปน 2 สวน ไดแก 1) งานบริหารทั่วไป 2) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เปนองคกรที่เปนเลิศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาการบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหไดตามมาตรฐานระดับสากล 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

3. สงเสริมศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีดิ จิทัล เพ่ือยกระดับความสามารถในการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอยางเต็มศักยภาพแกบุคลากร นักศึกษา และทองถ่ิน 

4. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยเชื่อมโยงองคความรูกับบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกองคกรเพ่ือสรางความรวมมือที่เขมแข็ง ดานเทคโนโลยีดิจิทลั 
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5. สงเสริม สนับสนุนองคกรใหมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี  

 วัตถุประสงค (Objective) 

1. เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลใหตอบสนองนโยบายและสนับสนุนการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยตามภารกิจทั้ง 4 ดาน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพ่ือพัฒนาสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือการบริหารจัดการและเพ่ือการเรียนรู 

3. เพ่ือสรางองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล และใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนสราง

เครือขายดิจิทัลทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

รองผูอํานวยการ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

คณะกรรมการ

ประจําสํานัก 

ผูอํานวยการ 

คณะกรรมการบริหาร

สํานัก 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผูบริหารของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
อ.อํานาจ   โกวรรณ 

ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

                                               

อ.ดร.ทิวาวลย    ตะการ     อ.ดร.กัลยา  ใจรักษ 

    รองผูอํานวยการ       รองผูอํานวยการ 

 

นายมารุต เปยมเกตุ 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
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บุคลากรของสํานักงานดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

หัวหนางาน 

 
นางสาวนันทาวดี คุณศิลป  
หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

 
นายวิวัฒนชัย ขําประไพ  

หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 

หนวยบริหารและจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

 
นายวิทูร อุนแสน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายอานนท มะโนเมือง  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
นายบัณฑิต นันทะเทศ  
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายกุลชาติ ปญญาดี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  

 
นายธีระพงษ ใจคํามา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายชลิต โปธา  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยดูแลและบํารุงระบบคอมพิวเตอร 
 

 
นายปยะพงษ หินเกย 

นักวิชาการศึกษา 

 
นายจรูญ บุตรแกว  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
 

หนวยการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส 

 
นางสาวพรพิมล แกวฟุงรังษี  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นางสาวรุงทิวา กิตติยังกุล 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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หนวยอบรมและถายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ                หนวยการเรียนการสอนทางไกล 
 

 
นางสาวพรรณนิภา ดวงใย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายกฤษณ ขาวศรี  

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
 
หนวยมินิเธียรเตอรและสื่อออนไลน            หนวยออกแบบสื่อกราฟกและเว็บไซต 

 

 
นายเจษฎา ยาวุฑฒ ิ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
นายณัฐพงษ วงคจันทรตา 

นักวิชาการศึกษา 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     8 



หนวยการเงิน    หนวยแผนและงบประมาณ 

   
นางสาวจริยา  หมื่นแกว    นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ์ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี           นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

จํานวนผูบริหารและบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษามีบุคลากรทั้งหมด 22  คน สามารถแบงออกเปนประเภท ดังนี้ 

ตารางที่ 1  จํานวนผูบริหารและบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2560   ดังนี ้

ประเภทบุคลากร จํานวน 
ขาราชการ 1 
ลูกจางประจํา - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 21 
พนักงานราชการ - 

รวม 22 
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ตารางที่ 2  จํานวนผูบริหารและบุคลากรประจําปงบประมาณ 2560 จําแนกวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา รวม 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - 1 - 1 
ลูกจางประจํา - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 13 6 2 21 
พนักงานราชการ - - - - 

รวม 13 7 2 22 
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บทท่ี 2    

ทิศทางการพัฒนาบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 

5 ปของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม รวมท้ังวิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงาน บรรลุผลสําเร็จครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตาม

วัตถุประสงคของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจึงไดกําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี ้

1.การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

2.การสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

3.สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

4.สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

5.สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

6.สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในวิชาชีพของตน 

การประเมินสภาพปจจุบันของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1.ผลการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) 

• บุคลากรมีความรวมมือในการปฏิบัติงาน (Teamwork) 

• เปนศูนยรวมระบบสารสนเทศและระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย 

• บุคลากรมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• บุคลากรมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• มีทรัพยากรดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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2.ผลการวิเคราะหจุดออน (Weakness) 

• งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ อุปกรณดานเทคโนโลยีมีราคาสูง 

• สถานที่ตั้งขององคกรไมเอ้ืออํานวยตอการใหบริการ เชน ทางเขา ปายบอกทาง          

ที่จอดรถ 

• คอมพิวเตอรที่ใหบริการไมเพียงพอตอความตองการของผูใชงานและไมทันสมัย 

• ขาดแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน การวิเคราะหอัตรากําลัง 

• บุคลากรมีจํานวนนอยไมรองรับกับปริมาณงาน 

• ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ไดรับผลกระทบจากไฟฟาที่ไมเสถียร 

• ระบบติดตอประสานงานระหวางบุคลากรกับผูใชบริการไมดีพอ 

• ระบบเบิกจายมีความยุงยาก 

3.ผลการวิเคราะหโอกาส (Opportunities) 

• มีเครือขายความรวมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน 

• มีการพัฒนาเทคโนโลยีใหมสนับสนุนการทํางาน ท้ัง Hardware, Software และ 

Peopleware 

• มหาวิทยาลัยตั้งอยูในพ้ืนที่เศรษฐกิจที่เอ้ือตอการพัฒนาทางดานเทคโนโลย ี

• รัฐบาลมีนโยบายดานเทคโนโลยีท่ีชัดเจน 

• มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานเทคโนโลย ี

4.ผลการวิเคราะหภัยคุกคาม (Threats) 

• เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

• ราคาอุปกรณ และซอฟตแวรราคาสูง 

• คูแขงดานเทคโนโลยีมีมาก 
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สมรรถนะท่ีตองการสําหรับผูบริหารและบุคลากรกลุมตางๆ ของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

จากการวิเคราะหตําแหนงงานของบุคลากรในสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา พบวาแตละ

ตําแหนงงานมีสมรรถนะที่ตองการเพ่ือใหการทํางานของบุคลากรในตําแหนงนั้นๆ ทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนําขอมูลจากประกาศสมรรถนะหลักของตําแหนงงานบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ซึ่งมีดังตอไปน้ี 

1.สมรรถนะท่ีตองการสําหรับผูบริหาร 

 วิสัยทัศน (Visionary Mind) 

 ทักษะการบริหาร (Management Skill) 

 ภาวะผูนํา (Leadership) 

 การตัดสินใจแกปญหา (Decision Making & Problem Solving) 

 การวางแผน (Planning) 

2.สมรรถนะท่ีตองการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 1) กลุมบริหารงานทั่วไป  ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ผูปฏิบัติงานบริหาร และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบรกิาร (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 ความสามารถในการจัดการ (Management Skill) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 

2) กลุมงานนโยบายและแผน ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นักวิชาการสถิติ นักตรวจสอบภายใน และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบรกิาร (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ทักษะการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 
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3) กลุมงานคลังและพัสดุ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี  

นักวิชาการพัสดุ และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน (Attention to detail and 

Ability to see a task through to Competition) 

 ความรูเรื่องกฎ ระเบียบเก่ียวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 

and Regulation) 

4) กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

และนักวิชาการโสตทัศนศึกษา และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 การบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance of Informations) 

 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชงาน (Development of 

Information and Using) 

5) กลุมงานบริการวิชาการ ประกอบดวยบุคลากรในตําแหนง นักวิชาการศึกษา นักแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ผูปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษ ผูปฏิบัติงานชวยสอน ครูพ่ี

เลี้ยง และตําแหนงอ่ืนที่เก่ียวของมี 5 สมรรถนะ คือ 

 จิตบริการ (Service Mine) 

 ความเชี่ยวชาญในอาชีพ (Expertise) 

 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 

 ความรูและทักษะในการบริการการศึกษา (Knowledge of Education 

Service) 

 ความรับผิดชอบ (Accountability) 
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บทท่ี 3 

 แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2560  

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย และไดผลสําเร็จ การดําเนินงานของสํานักงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาเล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่ง

สําคัญที่ควรดําเนินการ ทั้งนี้อาศัยขอมูลของเครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม รวมท้ังการจัดการ

ทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

ประกอบกับการประเมินสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยการวิเคราะห SWOT 

เพ่ือใหทราบสภาวะที่แทจริง เปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองที่ทําใหบรรลุผลตามที่หนวยงาน

ตองการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2560 บรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดกําหนดแผนในการพัฒนาบุคลากร 

ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.1. การจัดการความรู (KM) 

1.2. กิจกรรม 5 ส 

1.3. การประชุมภายในหนวยงาน 

1.4. การประชุมรวมกับหนวยงานภายนอก 

2. การสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

2.1. การประกันคุณภาพการศกึษา 

2.2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

3.1.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.  การจัดทําวิจัยของหนวยงาน 

3.3.  การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

4.1. การสรางจิตสํานึกที่ด ี

4.2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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4.3. การจัดกิจกรรมสันทนาการตางๆ 

5. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

6. สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 

เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากร 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ประเทศไทย 4.0  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความเชียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในดานการบริหารจัดการสํานักงานใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

เกณฑความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

1. รอยละของบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดเขารับการอบรมพัฒนาตนเองใน

ดานตางๆ อยางนอยรอยละ 80 
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แผนพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ตัวบงช้ี หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1 การจัดทําแผนการจดัการความรูและ
แลกเปลีย่นเรียนรู 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

คร้ัง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

2 การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอก จํานวนคร้ังในการประชุม คร้ัง 4 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 
3 การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือในการปฏิบัติงาน เลม 1 สํานักดิจิทลัเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 
4 สงบุคลากรเขารวมอบรม/กิจกรรมดาน

คุณธรรม จรยิธรรม เชน การทําบุญสํานัก
ประจําป งานแหเทียน หรือ การบวช เปนตน 

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
อบรม/รวมกิจกรรมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 

คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

5 บุคลากรเขารวมอบรมดานความรู และทักษะ
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
อบรมดานความรูลักษะดาน
การปฏิบัติงาน 

คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และการสรางบรรยากาศในการทํางาน 
(กิจกรรม 5 ส) 

จํานวนครั้งการจดัสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการทํางาน 

คร้ัง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

7 การจัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสตางๆ 
เชน วันเกิด วันขึ้นปใหม การแขงขันกีฬา เปน
ตน 

จํานวนครั้งของกิจกรรรม
สันทนาการ 

คร้ัง 2 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  
8 บุคลากรเขารวมฝกอบรมดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
จํานวนบุคลากรที่เขารวม
ฝกอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ตัวบงช้ี หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
9 สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม  ศึกษาดูงานดาน

การประกันคณุภาพ 
จํานวนบุคลากรที่เขารวม
ฝกอบรมดานการประกัน
คุณภาพ 

คน 10 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

10 บุคลากรเขารวมการอบรมทางดานภาษาและ
วัฒนธรรม 

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
ฝกอบรมดานการภาษาและ
วัฒนธรรม 

คน 10 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

11 บุคลากรเขารวมการอบรม สัมมนา หรือดูงาน
ในประเทศ  

จํานวนบุคลากรที่เขารวม
ฝกอบรมดานการภาษาและ
วัฒนธรรม 

คน 10 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 
12 บุคลากรเขารวมการอบรมดานความกาวหนา

ในวิชาชีพ 
จํานวนบุคลากรที่เขารวมการ
อบรม 

คน 10 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.59-  ก.ย 60 

 

หลังจากนั้นสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดทําการสํารวจความตองการในการไปพัฒนาตนเองของบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยผานการ

ตรวจสอบจากคณะผูบริหารสํานักดิจิทัลเรียบรอยแลว  แสดงรายละเอียดในตารางดังตอไปนี้ 
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อาจารยอํานาจ   โกวรรณ     ผูอาํนวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ     
3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     
4.หัวขอเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษและภาษา
อาเซียนสําหรับอาจารยและบุคลากร 

    

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
อาจารย ดร.กัลยา  ใจรักษ   รองผูอํานวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.หัวขอเก่ียวเนื่องกับงานสารสนเทศเพ่ือการบริการ     
3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง     
4.หัวขอการจัดทําแผนยุทธศาสตรและการกําหนด 
KPI 

    

5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 

อาจารย ดร.ทิวาวัลย   ตะการ      รองผูอํานวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     
2.เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความรู  การประกัน
คุณภาพ   

    

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     
4.เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความเสี่ยง     
5. ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

หมายเหตุ  เริ่มปฏิบัติงาน 1  พฤษภาคม  2560  
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นายมารุต  เปยมเกตุ    หัวหนาสํานักงานผูอาํนวยการ 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.หัวขออบรมดานการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร Network 
Administrator  

  
  

2.หัวขอดาน DataBase Administrator     
3.อบรม Mastering Big Data Administrator 
and Analytic : BDA 

    

4.เนื้อหาอบรมการพัฒนาดาน IoT     
5. อบรมการพัฒนาระบบ IPv6     
6.อบรมการจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับสายบริหารและสนับสนุน 

  
  

7.อบรม IT Trends Strategic Planning     
8.หัวขออบรมดานการบริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร Network 
Administrator  

    

9.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

10.อบรมดานการข้ึนสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
 
น.ส. นันทาวดี คุณศิลป     หัวหนาบริหารงานทั่วไป 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.อบรมดานการบริหารงานทั่วไป      
2.อบรมดานการเงิน     
3.อบรมดานแผนและงบประมาณ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    
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นายวิวัฒนชัย ขําประไพ  รักษาการ หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 

ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.อบรมดานการนําเอาระบบ Cloud มาใชในองคกร     
2.อบรมดานการ Migration ระบบ VM เขาสูระบบ 
Cloud 

    

3.อบรมดาน Security บนระบบ Cloud     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2560     

 

นายอานนท มะโนเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.อบรมเก่ียวกับระบบ Virtualization     
2. การระบบที่เก่ียวกับระบบ Cloud เพ่ือนํามาปรับ
ใช 

    

3. Security บนระบบ Cloud     
4. อบรมระบบมอนิเตอรเครือขาย     
5. Ci : Code Igniter Framework     
6.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
7.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2560     

 

นายวิทูร อุนแสน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.อบรมเก่ียวกับระบบ Virtualization     
2. การระบบที่เก่ียวกับระบบ Cloud เพ่ือนํามาปรับ
ใช 

    

3.อบรมการ Config อุปกรณเครือขาย Mikrotik     
4. อบรมระบบมอนิเตอรเครือขาย     
5.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
6.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2560     
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นายธีระพงษ ใจคํามา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. เข า ร วมอบ รม  หั วข อ  การ พั ฒ น าระบ บ 
Authorization services provider ตามแบบวิธี 
OAuth 2.0 Protocol สําหรับใหบริการพิสูจน
ตัวตนเพ่ือเขาใชงานแอพพลิเคชั่น งานWANCA 
ครั้งที่34 

 

   

2. อบรมหลักสูตรโปรแกรมสํานักงาน Microsoft 
Office หั วข อ  Fundementals และ Advance 
Microsoft Excel 2013 

    

3.อบรมหลักสูตรการพัฒนาระบบและแอพลิเคชั่น
บนมือถือ หัวขอ PHP using MySQL Database 
for Web Development 

    

4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
นายบัณฑิต นันทะเทศ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.เขารวมอบรม หัวขอ การพัฒนาระบบ 
Authorization services provider ตามแบบวิธี 
OAuth 2.0 Protocol สําหรบัใหบริการพิสูจน
ตัวตนเพ่ือเขาใชงานแอพพลิเคชั่น งานWANCA ครั้ง
ที่34 

     

 

2. เขารวมอบรม หัวขอ  React & Redux 
Bootcamp 

     

3. Vue CLI     
4. React Redux Advance        
5.Android and iOS using React Native in 
right way 

  
  

6.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
7.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     22 



นายกุลชาติ ปญญาด ีนักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.เขารวมอบรม หัวขอ การพัฒนาระบบ 
Authorization services provider ตามแบบ
วิธี OAuth 2.0 Protocol สําหรับใหบริการ
พิสูจนตัวตนเพ่ือเขาใชงานแอพพลิเคชั่น งาน
WANCA ครั้งที่34 

     

 

2. เขารวมอบรม หัวขอ  React & Redux 
Bootcamp 

     

3. Ci : Code Igniter Framework     
4. System Analysis     
5. Database Analysis     
6.JQuery Framework     
7. Java Script for website     
8. HTML, CSS, and JS framework for 
developing responsive 

    

9.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
10.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
นายชลิต โปธา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. Ci : Code Igniter Framework     
2. System Analysis     
3. Database Analysis     
4.JQuery Framework     
5. Java Script for website     
6. HTML, CSS, and JS framework for 
developing responsive 

    

7.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
8.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     23 



นายกฤษณ ขาวศร ี  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.การตัดตอภาพเคลื่อนไหว     
2.การจัดระบบไฟสตูดิโอ     
3.การทําอนิเมชั่น     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
น.ส. รุงทิวา กิติยังกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1.โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย e-learning 

    

2.โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิตสื่อ
มัลติมีเดีย e-learning 

    

3.การพัฒนางานบริการ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
นางพรพิมล แกวฟุงรังษ ี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. หลักสูตรดานการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอนอิเล็กทรอสิกส 

    

2. หลักสูตรดาน IT     
3. หลักสูตรดานการปฏิบัติงานพัสดุ     
4.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
5.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     24 



นายณัฐพงษ วงศจันทรตา  นักวิชาการศึกษา 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. - หลักสูตรการผลิตสื่อการเรียนการสอน (e-
Learning) และการออกแบบสื่อกราฟกและ
มัลติมีเดีย (Graphic/Multimedia) 

    

2. การตัดตอภาพเคลื่อนไหว     
3.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    

 
นายจรูญ บุตรแกว   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. อบรม/สัมมนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใน
สถานศึกษา 

    

2. การใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการบริหาร
จัดการหองปฏิบัติการหรือหองเรียน
คอมพิวเตอร 

    

3. การ  ฺBackup/Restore เครื่องคอมพิวเตอร
ลักษณะเปนกลุม 

    

4. เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

    

5.อบรมดานการขึ้นสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน     
6.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 
2560 

    
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นายเจษฎา ยาวุฑฒ ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. การเพ่ิมคะแนน Webometrics Ranking     
2. การพัฒนาระบบ Authorization services 
provider 

    

3. การพัฒนาระบบ Cloud Server     
 
นางสาวพรรณนิภา ดวงใย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง ปงบประมาณ 2560 
ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. เนื้อหาเก่ียวกับพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

    

2. เนื้อหาเก่ียวกับการจัดทําสื่อกราฟก
ประชาสัมพันธ 

    

3. เนื้อหาเก่ียวกับการจัดอบรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    

4. เนื้อหาเก่ียวกับการพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

 
นางสาวจริยา  หม่ืนแกว  นักวิชาการเงินและบัญชี 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2560 

ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

       

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     26 



นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2560 

ต.ค 59 - 
ธ.ค 59 

ม.ค 60 - 
มี.ค 60 

เม.ย 60 - 
มิ.ย 60 

ก.ค 60 -  
ก.ย 60 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

       

 

หมายเหต ุ นางสาวจริยา  หมื่นแกว และ นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ ์ เริ่มปฏิบัติงานเม่ือวันที่ 

9 มิถุนายน 2560    

1. ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรครั้งที่ 1   เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560    

2. ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรครั้งที่ 2   เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2560  

 เนื่องจากมีการเปลี่ยนตําแหนงรองผูอํานวยการ  และรับบุคลากร 2  ตําแหนงเขามา

ใหม คือ นักวิชาการเงินและบัญชี และ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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คณะผูจัดทํา 

1. อาจารยอํานาจ  โกวรรณ ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

2. อาจารย ดร.กัลยา ใจรักษ รองผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

3. อาจารย ดร.ทิวาวัลย  ตะการ รองผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

4. นายมารุต  เปยมเกตุ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

5. นางสาวนันทาวดี  คุณศิลป หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

6. นายวิวัฒนชัย  ขําประไพ หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. นายธีระพงษ ใจคํามา นักวิชาการคอมพิวเตอร 

8. นายเจษฎา ยาวุฑฒ ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

9. นายอานนท มะโนเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10. นายชลิต  โปธา นักวิชาการคอมพิวเตอร 

11. นายบัณฑิต นันทะเทศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

12. นายกฤษณ ขาวศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

13. นายณัฐพงษ วงคจันทรตา นักวิชาการศกึษา 

14. นายจรูญ บุตรแกว นักวิชาการคอมพิวเตอร 

15.นายวิทูร  อุนแสน นักวิชาการคอมพิวเตอร 

16. นายปยะพงษ หินเกย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

17. นายกุลชาต ิ ปญญาดี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

18. นางสาวรุงทิวา กิตติยังกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร 

19. นางพรพิมล แกวฟุงรังษี นักวิชาการคอมพิวเตอร 

20. นางสาวพรรณนิภา ดวงใย นักวิชาการคอมพิวเตอร 

21. นางสาวจริยา หมื่นแกว นักวิชาการเงินและบัญชี 

22. นางสาวกัลยสุดา   ศรีโพธิ ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2560 สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา     28 
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