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แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 2561   

องคประกอบ ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข วิธีปฏบิัต ิ ผูรับผิดชอบหลัก ผูกาํกับ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

1.ดานประสิทธิผล 1.ควรพัฒนาระบบการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป หากไมเปนไปตามแผนควร
วิ เค ร าะห ถึ งส า เห ตุ แ ล ะนํ า เส น อ 
แนวทางแกไขปรับปรุง และรายงานผล
ที่ไดบรรจุเขาวาระเพื่อพิจารณาในที่
ป ระชุ ม เพื่ อ ข อข อ เสน อ แน ะจาก
ผูบริหาร 

พั ฒ น าระบ บ การติ ดต ามแล ะ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจําป 

1.จัดการประชุมเพื่อทบทวน วิเคราะห 
สังเคราะหตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย
ของโครงการ/กิจกรรมในประเด็ น
ยุทธศาสตรที่ 1-3  แลวนํามาปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการในปงบประมาณ 61 
โด ย กํ าห น ด ตั วชี้ วั ด แ ล ะ  KPI ข อ ง
โครงการใหเหมาะสม 

น.ส.กัลยสุดา ศรีโพธิ ์
 

อ.ดร.กัลยา ใจรักษ  
 

1.มีแนวปฏิบัติที่ดีใน
ก า รติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 1 ฉบับ 
2.ราย งานผลการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามตัว
บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น  1 
ฉบับ 
3. นํ า ผ ล ก า ร
ดําเนินงานในขอที่ 1 
รายงานตอคณะกรร
การประจํ าสํ านั ก
ดิจิทัลอยางนอย 2 
ครั้ง 
 

1.มีระบบการติดตาม 
และประเมินผลการ
ดํ า เนิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดของแผนกล
ยุทธและแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 
2.การบริหารงานของ
สํานักดิจิทั ลเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

2.ควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานตามขอเสนอแนะที่ไดรับ
จากผู บ ริห าร และจัดทํ าแผนการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 
3.หน วยงานควรใช รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของคณะกรรมการติดตามฯ ซึ่งแตงตั้ง
โดยมหาวิทยาลัย  มาใช เป นขอมู ล
ประกอบเพื่อปรับปรุงการบริหารงาน
อยางเปนรูปธรรม 

นําผลการตรวจสอบภายในของ
สํานักตรวจสอบภายในมาใชในการ
ปรับปรุงการบริหารงาน 

1.เพ่ือนําเอาผลการตรวจสอบภายในมา
ทบทวน และหาแนวทางแกไข 
2.นํ า เอาผลจากขอ  1 เสนอ ในการ
ประชุมคณะผูบริหารของสํานักดิจิทัล
เพื่อการศกึษา 
3.นําขอเสนอแนะจากคณะผูบริหารของ
สํานัก มาปรับแก 
4.จัดทําแผนและแนวปฏิบัติที่ดี  และ
เผยแพรในการประชุมบุคลากร 
5.ประชุมบุคลากรเพื่อกํากับ ติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนและแนวปฏิบัติ
ที่ด ี
6.ประ เมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหแกคณะผูบริหารของสํานัก 
7.นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนงาน
ในปงบประมาณถัดไป 
 

น.ส.นนัทาวดี คุณศิลป 
 

อ.ดร.ทิวาวัลย ตะการ 
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 4.แผนยุทธศาสตรควรกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแตละกลยุทธและคา
เปาหมายที่มีความทาทายมากขึ้น เพื่อ
วัดระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามกลยุทธ 

ทบทวนคาเป าหมายของแตละ
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ 

1.จัดประชุมเพื่อทบทวนคาเปาหมายให
มีความทาทายมากขึ้นในแตละตัวชี้วัด
ความสําเรจ็ของแผนแตละกลยุทธ 
2.ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน
ของแตละตัวชี้วัด  
3.ประเมินผลการดําเนินงาน 
4.ราย งานผลการดํ า เนิ น งานให แก
ผูบริหาร  

น.ส.กัลยสุดา ศรีโพธิ ์ อ.ดร.กัลยา ใจรักษ 
 

แผนยุทธศาสตรของ
สํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาฉบับ
ปรับปรุงป 2561
จํานวน 1 ฉบับ 

คาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดมีความทาทาย 
และวัดไดเปน
รูปธรรม 

ขอเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

1. ก า ร ตั้ ง ค า เป า ห ม า ย เพื่ อ วั ด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน ควรตั้ง
ใหสอดคลองกับการดําเนินงานของ
หนวยงาน และใหมีความทาทาย 
 

ทําการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของทุกแผนใหมีความทาทาย 
 

1.จัดประชุมเพื่อทบทวนคาเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนตางๆ ใน
การประกันคุณภาพในปงบประมาณ 
2561 โดยพิจารณาจาก  
    1.1 แผนยุทธศาสตรของสํานักดิจิทัล
เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2559 - 2563 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560   
    1.2 ผลการประเมินคุณภาพของ
สํานักปงบประมาณ 2560  
2.ทําการตั้งเปาหมายในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพแตละตั วบ งชี้  โดย
เปาหมายตองไมต่ํากวาที่เคยไดรับการ
ตรวจประเมินในปงบประมาณ 2560 

  น.ส.พรรณนิภา  ดวงใย อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ  เป าห มายขอ งตั ว
บ งชี้ ก า รป ร ะ กั น
คุณภาพ ของสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 

ตัวชี้วัดของแผนตางๆ 
สามารถวัดได และมี
ความทาทาย 

2.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดานประกันคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานสายสนับสนุน
เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่สอดคลอง
กับพันธกิจของหนวยงานสายสนับสนุน 

เส น อ ท า งม ห า วิ ท ย าลั ย ต า ม
ขอเสนอแนะขอ 2 และ 3  

1.นําเสนอแนวคิดดังกลาวในการประชุม
เครือขายประกันคุณภาพภายในระดับ
ศูนย สํานักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม โดยสํานักดิจิทัลเพ่ือการศกึษา
เปนเจาภาพในการจัดประชุม 

อ.ดร.ทิวาวัลย ตะการ  อาจารยอํานาจ โกวรรณ 
(ผูอํานวยการสํานกัดิจิทัล

เพื่อการศกึษา) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประชุมในวาระของ
ขอเสนอแนะในการ
ป รั บ ตั ว บ งชี้ แ ล ะ
เกณฑการประกัน
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
หนวยงานสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัย
ใหม จํานวน 1 ฉบับ 

เกิดแรงสะทอนใหกับ
ผู บ ริ ห า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยทราบถึง
ขอเสนอแนะของศนูย
สํานัก  โดยการสงมติ
ที่ ป ระชุม เครือข าย
ประกันคณุภาพระดับ
ห น ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยส งถึ ง
สํานักมาตรฐานฯ 
 

3.มหาวิทยาลัยควรพิ จารณากรอบ
อั ต ร ากํ า ลั ง ให กั บ ห น ว ย งาน ส าย
ส นั บ ส นุ น ซึ่ ง จ ะ มี ผ ล ต อ คุ ณ ภ าพ 
การใหบริการของหนวยงาน และอาจ
สงผลตอประสิทธิภ าพของการจั ด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยได 
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4.หนวยงานสายสนับสนุน ควรคัดสรร
แนวปฏิบัตทิี่ดีในแตละกิจกรรมที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานอื่น
ไป ใช ป ระ โยชน  ซึ่ งอ าจ ได ม าจาก 
การจัดกิจกรรมการจัดการความรู 

จัดทําแนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมที่
เกิดจากการปฏิบัติงานดานประกัน
คุณภาพการศกึษา 

1.จัดประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษาของสํานัก 
2.รวมกันพิจารณาแนวปฏิบัติที่ดขีองแต
ละตัวชี้วัด (แผนงาน)  
3.นําเสนอเขาสูที่ประชุมของผูบริหาร 
4.เผยแพรในเว็บไซตของสํานักดิจิทัล
เพื่ อการศึกษาในส วนของแผนการ
ดําเนินงาน  

  น.ส.พรรณนภิา  ดวงใย อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ  1.แนวปฏิบัติที่ดีใน
ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
กิจกรรมดานประกัน
คุณภาพ 
2. เ ผ ย แ พ ร แ น ว
ปฏิบัติที่ดีในเว็บไซต
ของสํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1 .ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาได 
5 คะแนน 
2.ไดแนวปฏิบัติที่ดีใน
แตละกิจกรรมการ
ประกันคณุภาพ  

5 การเขียนจุดแข็งของหนวยงาน ควร
เปนจุดที่มีความโดดเดนจริง ๆ ของ
หนวยงาน 
 

ปรับปรุงวิธีการเขียน SAR ของ
ผูรับผิดชอบหลักของแตละตัวบงชี้ 
ใหแสดงกระบวนการที่ ไดทําจริง 
และเขียนตรงประเดน็ตามเกณฑ 

1.กําหนดผูรับผิดชอบหลักในแตละตัว
บงชี้จากผูปฏิบัติงานจริง 
2.จั ด อ บ รม ก า ร เขี ย น  SAR ให แ ก
ผูรับผิดชอบหลักที่รับผิดชอบในแตละ
ตัวบงชี้ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในของสํานักดิจิทัล
เพื่อการศกึษา 
 

  น.ส.พรรณนภิา  ดวงใย อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ  ผลการประเมินของ
สํ า นั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
การศึกษา ไมต่ํากวา 
4.85 คะแนน 

ผูรับผิดชอบหลักของ
แตละตัวบงชี้มีความ
เขาใจในการเขียนให
แสดงถึงกระบวนการ
ที่ไดทําจริง และเขียน
ต ร งป ร ะ เด็ น ต า ม
เกณฑ 

 6. การเขียนรายงานการประเมินตนเอง
ในแตละเกณฑของตวับชี ้ควรเขียนให
ตรงประเด็นตามเกณฑ เพื่อใหเห็น
แสดงถึงกระบวนการที่ไดปฏิบัติและ
ดําเนินงานมาจริง 

 7.ควรกําหนดใหทุกหนวยงานวิเคราะห
ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอเปาหมาย
หลักของหนวยงาน 
 

จัดทําแผนความเสี่ยงโดยพิจารณา
ค ว าม เสี่ ย งที่ มี ผ ล ก ระ ท บ ต อ
เปาหมายหลักของสํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

1.ดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีในงาน
บริหารความเสี่ยง (ขอที่ 3 หนาที่ 4)  

น.ส.รุงทิวา  กิตตยิังกุล อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ มีการบริหารความ
เสี่ ย งอย างน อย  3 
ดาน ที่มีผลกระทบ
ตอ เป าหมายหลัก
ของสํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

ผลการประเมินการ
บริหารความเสี่ยงได 
5 คะแนน 
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ในปงบประมาณ 2560   ในองคประกอบที่ 2-4  ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการผูตรวจประเมิน  แตสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ยังคงดําเนินการในทั้ง 3 องคประกอบเชนเดิม โดยจัดเปน
แนวปฏิบัติที่ดีของแตละกิจกรรม  เพื่อใหยังคงมาตรฐานในการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ และจะนําไปเผยแพรในเว็บไซตของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพื่อใหหนวยงานอื่นไปใชประโยชน (ตาม
ขอเสนอแนะในภาพรวม ขอท่ี 4 ของคณะกรรมการผูตรวจประเมินปงบประมาณ 2560) 

องคประกอบ ขอเสนอแนะ  แนวทางเสริม แนวปฏิบัติทีด่ ี ผูรับผิดชอบหลัก ผูกาํกับ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

2.ดานคุณภาพ 1.ไมมี ขอเสนอแนะในดานแผนการ
ใหบริการ แตสาํนักมีแนวทางเสริม 

 

1. วิเคราะหผลสํารวจการใหบริการ
ในแตละสวนงานรวมกับแผนกล
ยุทธของสาํนักดิจิทัล 
2. การทบทวนแบบสํารวจความ
ตองการการใหบริการและแบบ
สํ า ร ว จ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน ก า ร
ใหบริการของแตละฝาย 
3. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
องคประกอบที่  2 ตัวบ งชี้ที่  2.1 
การสํ ารวจความต อ งการขอ ง
ผูรับบริการตามประเด็นตางๆ ควร
ทํ า ใน ภ าพ รว ม ข อ งสํ านั ก  ให
ครอบคลุมทุกงาน ไมควรเจาะจง
เฉพาะงาน และนําผลการสํารวจมา
วัดระดับความสําคัญ  เพื่อ เสนอ
โครงการหรือแผนงานใหสอดคลอง
กับความตองการของผูรับบริการ  

 

1.ทําการทบทวนแบบสํารวจความตองการ
ในการใหบรกิารในแตละฝาย   
2.ทําการเก็บขอมูล และทําการวิเคราะหผล
สํารวจความตองการใหบริการของงานแตละ
สวน รวมกับแผนกลยุทธของสํานักดิจิทัล 
3.นําเสนอผลสํารวจความตองการในการ
ใหบริการของผูใชตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ เพื่อเลือกประเด็นในการ
วางแผนการใหบริการ  
4.จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
เพื่อจัดทําแผนการใหบริการ 5 ประเด็นที่
เลือกไว และทําการทบทวนแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการแตละฝาย 
5.จัดประชุม เพื่ อติดตามให เปน ไปตาม
แผนการใหบริการทั้ง 5 ประเดน็ 
6.ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานการ
ใหบริการท้ัง 5 ดาน  
7.นํ า ผลที่ ได จ าก ข อ  6 ราย งาน ผล ให
ผูบริหารและคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของสาํนัก เพื่อรวมกันพิจารณา 
ทบทวนเพื่ อใช ในการปรับปรุงแผนการ
ใหบริการในปงบประมาณถัดไป 

นางพรพิมล   แกวฟุงรังษ ี นายมารุต  เปยมเกต ุ 1.ราย งานผลการ
สํ า ร ว จ ค ว า ม
ต อ ง ก า ร ใน ก า ร
ใ ห บ ริ ก า ร 
ปงบประมาณ 2561 
จํานวน 1 ฉบับ 
2.แผนการใหบริการ
ที่ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต อ งก ารข อ งผู ใช
ปงบประมาณ 2561 
จํานวน 1 แผน  
3.ราย งานผลการ
ประเมิ นความพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ จํานวน 
1 เลม 

1.ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในตัว
บ ง ชี้  2. 1 มี ก า ร
ดําเนินงานทั้ง 5 ขอ 
2.ในตัวบงช้ีที่ 2.2 ผล
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการภาพรวมไม
นอยกวา 4.65 

3.ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน 

2.ไมมี ขอเสนอแนะในการจัดการ
ความรู แตสํานกัมีแนวทางเสริม 

  1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูประจํา
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
2.จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
ประจําสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษารวมกัน
กําหนดประเด็นในการจัดการความรู   
3.จัดทําแผนการจัดการความรูของสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศกึษา 
4.จัดการประชุมคณะกรรมการจัดการ

น.ส.นนัทาวดี คุณศิลป 
 

อ.ดร.กัลยา  ใจรักษ 1.แผนการจัดการ
ความรู ขอ งสํ านั ก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 
จํานวน 1 แผน 
2.ผลงานจํานวน 1 
ชิ้ น งานสํ าหรับส ง

1.ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในตัว
บ ง ชี้  3. 1 มี ก า ร
ดําเนินงานทั้ง 5 ขอ 
2.บุคลากรในสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
เกิดองคความรูจาก
ก า ร แ บ ง ป น 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะ  แนวทางเสริม แนวปฏิบัติทีด่ ี ผูรับผิดชอบหลัก ผูกาํกับ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

ความรูเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรูที่กําหนดในขอ 2 
5.รวบรวมองคความรูมาสรางแนวปฏิบัติที่ดี 
6.เผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีไปยังกลุมเปาหมาย
ที่กําหนด 
7.นําผลงานจํานวน 1 ชิ้นงาน และแนว
ปฏิบัติที่ดีโดยสงประกวดในงาน Km Day ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมจัดขึ้นใน
ปงบประมาณ 2561 
8.ประเมินผลการนําเอาแนวปฏิบัติที่ดีไปใช
ปฏิบัติงานจริง 
9.นําผลการประเมินในขอ 7 นําเสนอในการ
ประชุมคณะกรรรมการจัดการความรูของ
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อปรับปรุงและ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ใ น
ปงบประมาณถัดไป 

ประกวดในงาน Km 
Day ที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมจัด
ขึ้นในปงบประมาณ 
2561 
3.คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมจัดการความรู
ประจําสํานักดิจิทัล
เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 
4.แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี
ที่มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง และ
เ ผ ย แ พ ร ไ ป สู
ก ลุ ม เป า ห ม าย ที่
กํ า ห น ด ไ ว ต า ม
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
ความรู  จํ านวน 1 
ชิ้นงาน 

แลก เปลี่ ยน เรียน รู
รวมกัน  เพื่ อคนหา
แนวปฏิบัตทิี่ด ี
 

3. ไมมีขอเสนอแนะในการบริหารความ
เสี่ยง แตสํานักมีแนวทางเสริม 

1.มีแผนความเสี่ยงโดยเนนความ
เสี่ยงภายนอก โดยวิเคราะหความ
เสีย่ง จัดลําดับความเส่ียง โดยการมี
สวนรวมของบุคลากรทั้งสํานัก 
2.วิเคราะหความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ตอเปาหมายหลักของสํานัก 
3.ทําแผนจัดการความเสี่ยง เพื่อลด
ความเส่ียงใหนอยลง 

1.แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประจําสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
2.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงประจําสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อ
ทํ าแผนความเสี่ ย งโดยรวมกันโดยการ
ประเมินและผลกระทบของความเสี่ยงที่
ยังคงเหลืออยูในปงบประมาณกอน และคาด
วายังมีความเสี่ยงที่คณะกรรมการยอมรับ
ไมได  รวมทั้งทําการวิเคราะหความเสี่ยง
ที่มาจากปจจัยภายนอก และมีผลกระทบตอ
เปาหมายหลักของหนวยงาน จากนั้นทําการ
จัดลําดับความเสี่ยง และเลือกมาอยางนอย 
3 ประเดน็มาจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

น.ส.รุงทิวา  กิตตยิังกุล อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ 1.คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารความเสี่ ยง
ประจําสํานักดิจิทัล
เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 
2.แผนการบริหาร
ค ว า ม เสี่ ย ง ข อ ง
สํ า นั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
การศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2561 
จํานวน 1 แผน 

1.ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในตัว
บ ง ชี้  3. 2 มี ก า ร
ดําเนินงานทั้ง 6 ขอ 
2.ผลการดําเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 3 
ป ระ เด็ น ต าม แ ผ น
บริหารความเสี่ยงใน
ปงบประมาณ 2561
ลดลง 
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องคประกอบ ขอเสนอแนะ  แนวทางเสริม แนวปฏิบัติทีด่ ี ผูรับผิดชอบหลัก ผูกาํกับ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

3. จัดประชุมเพื่อติดตามและกํากับผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
4.จัดทํารายงานผลการดําเนินงานความเส่ียง
เสนอใหแกผูบริหารและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ ยงของสํานักดิจิทั ลเพื่ อ
การศึกษา 
5.จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อนํารายงานผลการดําเนินงานความ
เสี่ยงมารวมกันวิเคราะหความเสี่ยงใดที่ยังคง
จะตองจัดทําแผนความเส่ียงในปงบประมาณ
ถัดไป 

3.ราย งานผลการ
ประเมินความเสี่ยง
ที่ ลดนอยลงอย าง
น อ ย  1 ป ร ะ เด็ น 
ลดลงรอยละ 80 

4 ไมมี ขอ เสนอแนะในการเงินและ
งบประมาณ แตสํานักมีแนวทางเสริม 

1.จัดทํ ารายงานทางการเงิน
อยางเปนระบบ   

2.นําขอมูลทางการเงินมาใชใน
การวิเคราะหโครงการ/กิจกรรม 
เพื่ อ เสนอขอตั้ งงบประมาณใน
ปงบประมาณถัดไป 

1. จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินของสํานักดิจิทัลเพื่ อการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2561 โดยใชแผนยุทธ
ศาสตรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
2559 - 2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 
2. จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ
โดยใชแบบฟอรมรายงานทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว 
3. นํ า เสนอราย งาน ท างก าร เงิน ให กั บ
ผูบริหาร และคณะกรรมการประจําสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศกึษาอยางนอย 2 ครั้ง 
4 .นํ า เสนอขอมูลทางการเงินประจํ าป
งบประมาณ 2561 ใหกับคณะผูบริหารของ
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา เพื่อใชในการ
วิเคราะหโครงการ/กิจกรรม สําหรับจัดทําคํา
ขอตั้งงบประมาณในปงบประมาณป 2562 

น.ส.จริยา  หมื่นแกว อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ 1.แผนกลยุทธทาง
การเงินของสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561 
จํานวน 1 เลม  
2.ร า ย ง า น ท า ง
ก า ร เงิ น ส ง ให กั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมประจํา 6 
และ 12 เดือน 
3.ขอมู ลการเงินที่
แสดงการวิเคราะห
โครงการ/กิจกรรม 
ของสํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาประจําป
งบประมาณ 2561 

1.ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพในตัว
บ ง ชี้  3. 3 มี ก า ร
ดําเนินงานทั้ง 6 ขอ 
2.มี ร า ย ง า น ท า ง
ก า ร เงิ น อ ย า ง เป น
ร ะ บ บ ข อ ง สํ า นั ก
ดิจิทัลเพื่อการศกึษา 
3.ผูบริหารของสํานัก
ดิจิทัลไดขอมูลทาง
เงินสําหรับใชในการ
วิเคราะหโครงการใน
การจัดทํ าคําขอตั้ ง
งบประมาณป 2562 

4. ดานการพัฒนา
หนวยงาน 

1.ไมมีขอเสนอแนะในระบบการพัฒนา
บุคลากร แตสํานักมีแนวทางเสริม 
 

จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของ
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาประจําป
งบประมาณ 2561 

1.ทําการสํารวจความตองการไปพัฒนา
ตนเองของบุคลากร ของสํานักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ประจําปงบประมาณ 2561 ซึ่ง
รวมถึงความตองการในการจัดทําผลงานเพื่อ
เลื่อนสูตําแหนงใหสูงข้ึน 

 น.ส.พรรณนภิา  ดวงใย อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ 1.แผนการสํารวจ
ความ ต อ งก าร ไป
พัฒนาตนเองของ
สํ า นั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
การศึกษา ประจําป

บุคลากรของสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ไปพัฒนาตนเองใน
หัวขอที่เกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ ไมนอย
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องคประกอบ ขอเสนอแนะ  แนวทางเสริม แนวปฏิบัติทีด่ ี ผูรับผิดชอบหลัก ผูกาํกับ 
KPI 

วัดความสําเร็จ 
ผลลัพธ 

2.นํ าเสนอแผนความตองการไปพัฒนา
ตนเองของบุคลากรแกผูบริหารสํานักดิจิทัล
เพื่อการศกึษา พิจารณาอนุมัติ 
3.จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ปงบประมาณ 2561 พรอมกําหนด KPI เชน 
จํ าน วน บุ ค ล าก ร ไป พั ฒ น าต น เอ งให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักฯ ป 61   
4.ประชุมชี้แจงใหบุคลากรของสํานักดิจิทัล
ใหทราบถึงแนวปฏิบัติการไปพัฒนาตนเอง 
และแบบฟอรมรายงานการไปพัฒนาตนเอง
5.จัดประชุมเพื่อกํากับ ติดตามใหบุคลากร
ไปพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากร 
6.เชิญวิทยากรที่เปนพนักงานสายสนับสนุน
ที่ ไดดําเนินการจัดทําผลงานเพื่อเลื่อนสู
ตําแหนงที่สูงข้ึนมาแลวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ให กั บ บุ ค ล าก รข อ งสํ านั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
การศึกษา 
7.ประเมินผลการไปพัฒนาบุคลากรของ
สํ านั กดิ จิทั ลตามแผนพั ฒ นาบุ คลากร
ปงบประมาณ 2561 
8.นํ า ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ร า ย ง า น ให แ ก
คณะกรรมการบริหารสํานักดิจิทั ลเพื่ อ
การศึกษา 
9.นําขอเสนอแนะของผูบริหาร มาวางแผน
ในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรของ
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาในปงบประมาณ
ถัดไป 

งบประมาณ 2561 
จํานวน 1 แผน 
2.แผนการพัฒ นา
บุคลากรของสํานัก
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2561  
จํานวน 1 แผน 
3.จํานวนบุคลากรที่
ไปพัฒนาตนเองไม
นอยกวารอยละ 80 
 
 

ก ว า ร อ ย ล ะ  80  
รวมทั้งเกิดความรูใน
การจัดทําผลงานเพื่อ
เลื่ อนสู ตํ าแหน งให
สูงขึ้น 

ขอเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

ควรมีการตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารและการใสหมายเลขกํากับใน
เอกสารอางอิงของแตละตัวบงช้ี 
 

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารและการใสหมายเลข
กํากับในเอกสารอางอิงของแตละ
ตัวบงช้ี 

1.จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาเพื่อ
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานกอนเขาเลม 
SAR 
2.ตรวจสอบการใสหมายเลขกํากับเอกสาร
ในแฟมเอกสาร    

 น.ส.พรรณนภิา  ดวงใย อ.ดร.ทิวาวัลย  ตะการ รายงานการประเมิน
ต น เอ ง  SAR ข อ ง
สํ า นั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
การศึกษามีความ
ถูกตอง 

รายงานการประเมิน
ต น เอ ง  SAR ข อ ง
สํ า นั ก ดิ จิ ทั ล เพื่ อ
ก ารศึ ก ษ ามี ค ว าม
ถูกตอง 
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