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รายละเอียด

• หลักการสรางแบบสํารวจ/แบบประเมินความพึงพอใจ

• การวิเคราะหขอมูล/การแปลผล/นําเสนอขอมูล



หลักการสรางแบบสํารวจ/
แบบประเมินความพึงพอใจ

สวนประกอบของแบบสํารวจ/แบบประเมินความพึงพอใจ

 สวนที่ 1 คําชี้แจง (โนมนาวใหผูตอบเห็นคุณคาของผลการตอบ วัตถุประสงคของ
การสํารวจ อธิบายลักษณะของแบบสํารวจ เชน มีกี่ตอน แตละตอนกลาวถึง
อะไรบาง)

 สวนที่ 2 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ

 สวนที่ 3 ขอคําถามที่เกี่ยวของ (ความคิดเห็น, ความสนใจ ความพึงพอใจ ฯลฯ)



ขั้นตอนการสรางแบบสํารวจ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ

1. ศึกษาคุณลักษณะที่จะวัดหรือปจจัยที่จะศึกษา

ตัวอยาง : การสํารวจความพึงพอใจ....ตอการใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร

    ความคิดเห็นของใคร...? ความคิดเห็น/ความพึงพอใจดานตางๆ

   คาวัดเปนแบบไหน

     - เชิงปริมาณ

     - เชิงคุณภาพ

ปจจัยที่ทําใหเกิดความคิดเห็นแตกตาง

(ปจจัยปจเจกบุคคล)



ขั้นตอนการสรางแบบสํารวจ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ

2. กําหนด ลักษณะของคําถาม (แบงเปน  2  ประเภท)

 คําถามปลายเปด (Open End Question)

 คําถามที่เปดโอกาสใหผูตอบสามารถตอบไดอยางเตม็ท่ี

 นิยมใชในกรณีที่ผูวิจัยไมสามารถคาดเดาคําตอบไวลวงหนา

 หรือใชในกรณีที่ตองการคําตอบเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางคําถามปลายปด เชน

คําถาม: :“ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอเว็บไซตมหาวิทยาลัยในปจจุบนั” 

คําตอบ : ................................................................................................



ขั้นตอนการสรางแบบสํารวจ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ

 คําถามปลายปด (Close End Question) เปนคําถามที่มีแนวคําตอบไวใหเลือกตอบจากคําตอบที่
กําหนดไวไห เชน

 Dichotomous Question เลือกคําตอบเดียว จาก 2 ทางเลือก เชน
คําถาม: ทานเคยมาใชบริการหองประชุมสัมมนา หรือไม
คําตอบ : � เคย   � ไมเคย  

Multiple Choice Questions เลือคําตอบเดียว จากหลายตัวเลอืก เชน
คําถาม: ทานไดใชบริการหองปฏบิัติการคอมพิวเตอรเพือ่การสบืคน บอยเพียงใดในภาคเรียนที่  
          ผานมา
คําตอบ : � ไมไดใชบริการเลย   � 1- 2 คร้ัง � 3 - 4 คร้ัง  � ตั้งแต 5 คร้ังขึ้นไป 



 Multiple Response Questions เลือกตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก เชน
คําถาม: ทานเคยติดตอขอรับบริการของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ชองทางใดบาง
คําตอบ : �งานระบบเครือขายคอมพิวเตอร   � งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
          �งานพัฒนาการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส � อื่นๆ โปรดระบุ............

 Ranking Question ขอถามแบบจัดอันดับ เชน
คําถาม: ทานคาดหวังใหบุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษามีลักษณะอยางไร 

(โปรดเรียงลําดับ 1, 2, 3, … ตามลําดับความคาดหวังมากที่สุดไปนอยที่สุด)
คําตอบ : .... มีความชํานาญในหนาท่ีที่รับผิดชอบ
           .... สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไดถูกตอง
           .... ติดตอประสานงานไดชัดเจนและรวดเร็ว
           .... ใหบริการดวยความสุภาพเรียบรอย ยิ้มแยมแจมใส
           .... อื่นๆ โปรดระบุ........................................................



 ขอถามการจัดลําดับทัศนคติ ความพึงพอใจ หรือ ความคิดเห็น

 วัด 2 ระดับ คือ ดีหรือไมดี พอใจหรือไมพอใจ 

 วัด 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง นอย

 วัด 5 ระดับ (Likert Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอย
ที่สุด

 วัด 7 ระดับ (Semantic Differential Scale) เปนการใหสเกลคําตอบ 7 
ระดับ เชน รวดเร็ว 7 6 5 4 3 2 1 ลาชา หรือ ประทับใจ 7 6 5 4 3 2 1 
ไมประทับใจ

 วัดแบบ Thurstone’ s Scale ซึ่งมี 11 ระดับ 



ตัวอยาง ขอถามการจัดลําดับทัศนคติ ความพึงพอใจ หรือ ความคิดเห็น

• Make Effective Presentations

• Using Awesome Backgrounds

• Engage your Audience

• Capture Audience Attention



ขั้นตอนการสรางแบบสํารวจ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ

3. การรางแบบแบบสํารวจ/แบบประเมินความพึงพอใจ (Check List สําหรับการทําแบบสอบถาม)
 กําหนดจุดมุงหมายในการถาม ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค
 ตองถามใหครอบคลุมเรื่องทีจ่ะวัด มีจํานวนขอคําถามที่พอเหมาะ ไมมากหรือนอยเกินไป
 การเรียงลําดับขอคําถาม ควรตอเนื่องสัมพันธกัน แบงตามพฤติกรรมยอยๆ ไวเพื่อใหเห็นชัดเจนและงายตอการตอบ
 ลักษณะของขอคําถามที่ดีของแบบสอบถามนั้น ควรมีลักษณะดังนี้

- ขอคําถามตองเหมาะสมกับตัวอยาง 
- ควรใชขอความสั้น กะทัดรัด ภาษาทีใ่ชชัดเจน เขาใจงาย
- หลีกเลี่ยงการถามเรื่องที่เปนความลับ คุกคามหรือมีผลเสียตอผูตอบ
- ควรใชขอความที่มคีวามหมายชัดเจน ไมกํากวม
- ขอคําถามหนึ่งๆ ควรถามเพียงประเด็นเดียว เพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนและตรงจุด
- คําตอบหรือตัวเลือกควรใหครอบคลุมหรือใหเหมาะสมกับขอคาํถามนั้น
- คําตอบที่ไดจากแบบสอบถาม ตองคํานึงถึงวิธีการประมวลขอมูลและวิเคราะหขอมูล



ขั้นตอนการสรางแบบสํารวจ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ

4 การปรับปรุงแบบและวิเคราะหคุณภาพแบบสอบถาม

 ตรวจสอบความถูกตองดวยตนเองอีกครั้ง แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

 นําแบบสํารวจ/แบบประเมิน ไปทดสอบกับกลุมยอย(Pre-test) ตรวจสอบสํานวน

ปรับปรุงจนสมบูรณ แลวตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม(สวนใหญใชในงานประเมินผลการเรียน) 



การวิเคราะหขอมูล/
การแปลผล/นําเสนอขอมูล

การวิเคราะหและการแปลผลจากแบบสํารวจ

1. ขอมูลเชิงปริมาณ สถิติเบื้องตน

2. คําถามที่มีหลายคําตอบใหเลือก รอยละที่ตอบ

3. คําถามที่ใหเรียงลําดับ ตองการแปลอันดับที่เทาใด

4. ระดับคะแนน (5 ระดับ) การแปลความจากรอยละ
การแปลความคาเฉลี่ย

5. คําถามปลายเปด การบันทึกขอมูล การรวมกลุม

6. การพิจารณาความสัมพันธ Correlation, Chi-square



การวิเคราะหขอมูล/
การแปลผล/นําเสนอขอมูล

การใชโปรแกรม Microsoft Excel สําหรับการวิเคราะหขอมูล/การนําเสนอขอมูล

โปรแกรม Microsoft Excel เปนโปรแกรมหนึ่งของโปรแกรมชุด Microsoft office ที่มีการใชงาน
อยางแพรหลายอีกทั้งโปรแกรมนี้ไดมีการติดต้ังมาพรอมกับโปรแกรมชุด Microsoft office ทําใหสะดวกตอการใช
งาน เปนโปรแกรมที่สามารถหาไดงาย มีความสามารถใชงานในดาน การคํานวณ การจัดการฐานขอมูล การสราง
แผนภูมิและกราฟ รวมถึงการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ




