
 
แผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2562  

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 

หลักการและเหตุผล 

 
สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งสาํนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรของสํานักฯ 

ไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยง วิเคราะหขอมูลจากรายงานแผนบริหารความเสี่ยงปงบประมาณ 2561 ประกอบกับผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2561 และวิเคราะหความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบตอเปาหมายหลักของสาํนักฯ โดยขอมูลจากรายงานแผนบริหารความเสีย่ง ปงบประมาณ 2561 มีผลดําเนินการตามกระบวนการที่วางไวในแผน สามารถลดความเสีย่งลง 
และคณะกรรมการพิจารณาใหความเสี่ยงในประเด็นตางๆ น้ันหมดไป ทําใหไดแผนบริหารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ 2562 เปนประเด็นใหมซ่ึงเกิดการการวิเคราะหความเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได และความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่จะมีผลกระทบกับการดําเนินการตามพันธกิจหนวยงาน 3 ดาน ดังน้ี   

1. การปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย (ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก) วัตถุประสงค เพื่อใหความรู ความขาใจ ในการปฏิบัติตนรวมถึงอพยพคนเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย 

เน่ืองดวยสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาเปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ใหบริการแกนักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก มีผูเขารับ

บริการในสวนงานบริการตางๆ ของสํานักฯ จํานวนมาก สงผลใหเกิดความเสี่ยงสูงตอชีวิตในการอพยพคนเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย หากบุคลากรของสํานักฯ ขาดความรูและ

การเตรียมพรอม  

2. การกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการและการรายงานผล (ความเสี่ยงดานทรัพยากร) วัตถุประสงค  เพื่อใหการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการของสํานักดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา ในปงบประมาณ สามารถดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงค บรรลุตัวช้ีวัด อยูในงบประมาณ และชวงระยะเวลาที่วางไวในแผนดําเนินงาน ซ่ึงจากรายงานผล

การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2561 มีขอสังเกตและขอเสนอแนะดานการดําเนินงานโครงการและใชจายงบประมาณควรเปนไปตามคาเปาหมายที่วางไว 

3. การบริหารจัดการสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย (ความเสี่ยงดานปฏิบัติงาน) วัตถุประสงค เพื่อใหการดําเนินงานดานบริหารงานทั่วไป

ของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ดานการสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ทันเวลา เน่ืองดวยมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดการศึกษา ณ วิทยาเขตเวียงบัว และวิทยาเขตศูนยแมริม สํานักฯ จึงเห็นความสําคัญในกระบวนการบริหารจัดการเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามพันธกิจ

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยทําการประเมินความเสี่ยง ประเมินการควบคุม ตามข้ันตอนการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง โดยความรวมมือของผูบริหารและบุคลากรทุกคน รวมทัง้กําหนด  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง คือ สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สามารถดําเนินงาน
ตามการจัดการความเสี่ยง อยางนอยรอยละ 80 ของแผนการบริหารความเสี่ยงท้ังหมด  และสามารถจัดการความเสี่ยงใหลดนอยลง อยางนอย 1 เรื่อง 

 
  

 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยง สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ประจําป 2562 

ยุทธศาสตรสํานักฯ ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
โครงการ / กิจกรรม  / กระบวนการ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย (ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก) 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหความรู ความขาใจ ในการปฏิบัติตนรวมถงึอพยพคนเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย 
 

ข้ันตอน วัตถุประสงค ข้ันตอน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
การควบคุม
ท่ีมีอยูแลว 

(1) 

ผลการประเมิน
การควบคุมท่ีมี 

อยูแลววา 
ไดผลหรือไม 

(2) 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
ปจจัยเส่ียง 

 

การจัดการความเส่ียง 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ/คาใชจาย 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

1. ปฏิบัติตนและ
อพยพคนออกจาก
สถานท่ีเมือเกิด
อัคคีภัย 

1.1 เพ่ือใหบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานภายใน
อาคารทราบข้ันตอน
และวิธีปฏิบัติตนและ
การอพยพคนออกจาก
อาคารเม่ือเกิดอัคคีภัย 

1.1 ไมสามารถออก
จากอาคารไดเม่ือ
เกิดเหตุอัคคีภัย 

1.1 บุคลากรไม
ทราบข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติเม่ือ
เกิดอัคคีภัย 

1 5 สูง 1 1.1 อบรมใหความรูการ
ปฏิบัติตนเม่ือเกิด
อัคคีภัย 
1.2 กําหนดหนาท่ี
บทบาทของบุคลากรเม่ือ
เกิดอัคคีภัย 

× 
 
 
 

× 
 
 
 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
1.1 เม่ือเกิดเหตุอัคคีภัย
บุคลากรไมสามารถอพยพ
คนออกจากอาคารไดอยาง
เปนข้ึนตอน 
ปจจัยเส่ียง 
บุคลากรไมทราบข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติเม่ือเกิด
อัคคีภัย 

การจัดการความเส่ียง 
1.1 ฝกอบรมใหความรูการปฏิบัติตน
เม่ือเกิดอัคคีภัยใหแกบุคลากรในสํานัก
ฯ 
1.2 กําหนดหนาท่ีของบุคลากร และ
แนวปฏิบัติในการอพยพคนออกจาก
อาคารเม่ือเกิดอัคคีภัย 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
ต.ค-ธ.ค. 2561 / ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
3.2 และงานบริหารงานท่ัวไป  
งบประมาณ/คาใชจาย 
15,000 บาท 

2.  ใชอุปกรณ
ดับเพลิงในบริเวณท่ี
เกิดเหตุ 

2.1 เพ่ือใชอุปกรณ
ดับเพลิงไดทันทีเม่ือ
เกิดเห็นเพลิงไหม   

2.1 ไมมีการติดตั้ง
อุปกรณ 
2.2 อุปกรณไมอยู
ในสภาพพรอมใช
งาน 

2.1 ขาดการ
บํารุงรักษาและ
ตรวจสอบอุปกรณ
ใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 
** อยูในความดูแล
ของกองอาคาร
สถานท่ี  

1 5 สูง 2 2.1  ตรวจสอบจุดติดตั้ง
อุปกรณดับเพลิง 
2.2 ตรวจสอบสภาพ
อุปกรณใหพรอมใชงาน 

√ √ ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
- 
ปจจัยเส่ียง 
- 

มีการควบคุมความเส่ียงและผลการ
ประเมินการควบคุมไดผล 
ผูรับผิดชอบ กองอาคารสถานท่ี 

3.  ออกจากอาคาร
ทางประตูหนีไฟ 

3.1  เพ่ือใหการอพยพ
ออกจากอาคารเปนไป
ดวยความสะดวก 
ปลอดภัย 

3.1 ไมสามารถออก
จากอาคารไดเม่ือ
เกิดอัคคีภัย 

3.1 ไมมีปายประตู
หนีไฟแจงให
บุคลากรและ
ผูใชบริการใน
อาคารทราบ 
3.2 มีสิ่งกีดขวาง
ประตูหนีไฟ 

1 2 นอย 3 3.1 มีปายประตูหนีไฟ 
แสดงใหผูใชบริการใน
อาคารเห็นอยางชัดเจน 
3.2 กํากับตรวจสอบไมมี
สิ่งกีดขวางประตูหนีไฟ 

√ √ ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
- 
ปจจัยเส่ียง 
- 

มีการควบคุมความเส่ียงและผลการ
ประเมินการควบคุมไดผล 
ผูรับผิดชอบ หัวหนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 
 



 
 
เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (1) 
√ = มี  × = ไมมี  ? = มีแตไมสมบูรณ 
 

เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (2) 
√ = ไดผลตามท่ีคาดหมาย  × = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย                     ? = ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
 
 
 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ 

เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอย ๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนาน ๆ ครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณีท่ีไมสามารถควบคุมได 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง 

เกณฑมาตรฐานการกําหนดคาประเมินผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 รุนแรงท่ีสุด ไมสามารถแกไขได 
4 คอนขางรุนแรง แกไขได แตมีปญหามาก 
3 ปานกลาง แกไขได แตมีปญหานอย 
2 นอย แกไขได แตมีปญหานอยมาก 
1 นอยมาก แกไขได ปญหาหมดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
1.1, 2.1        

4 
        

3 
       สูงมาก 
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1 2 3 4 5 

  นอย 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

เกณฑมาตรฐานระดับของความเส่ียง (Degree of Risk / Risk Matrix) 
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ยุทธศาสตรสํานักฯ ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance)  
โครงการ / กิจกรรม  / กระบวนการ   การกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการและการรายงานผล (ความเสี่ยงดานทรัพยากร) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ในปงบประมาณ สามารถดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงค บรรลุตัวช้ีวัด  
อยูในงบประมาณ และชวงระยะเวลาที่วางไวในแผนดําเนินงาน   

 

 

ข้ันตอน วัตถุประสงค ข้ันตอน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
การควบคุม
ท่ีมีอยูแลว 

(1) 

ผลการประเมิน
การควบคุมท่ีมี 

อยูแลววา 
ไดผลหรือไม 

(2) 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
ปจจัยเส่ียง 

 

การจัดการความเส่ียง 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ/คาจาย 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

1. ประชุมชี้แจง
งบประมาณ
ประจาํป   

1.1 เพ่ือแจงโครงการ
งบประมาณประจําป
และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

1.1 บุคลากรไม
ทราบโครงการและ
งบประมาณ
ประจําปท่ีไดรับ
จัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย 

1.1 ไมมีการจัด
ประชุมชี้แจง
งบประมาณ
ประจาํป 
 

1 4 สูง 2 1.1 มีการกําหนดการ
ประชุมชี้แจงงบประมาณ
ประจําป 
 

  ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
- 
ปจจัยเส่ียง 
- 

มีการควบคุมความเส่ียงและผลการ
ประเมินการควบคุมไดผล 
ผูรับผิดชอบ ผูบริหารสํานักฯ และ
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

2. ติดตามการ
ดําเนินงานโครงการ
ประจาํป 

2.1 เพ่ือกํากับติดตาม
การดําเนินงาน
โครงการประจําปให
แลวเสร็จตามท่ีกําหนด 

2.1 ความกาวหนา
การดําเนินงาน
โครงการไมตรงตาม
แผน 

2.1 ผูรับผิดชอบ
โครงการไมแจง
ขอมูล
ความกาวหนา ผล
การดําเนินงาน 
และ ปญหา
อุปสรรคให
เจาหนาท่ีแผน
ทราบ 

5 4 สูงมาก 1 2.1 มีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานโครงการ
ระหวางเจาหนาท่ีแผน
และผูรับผิดชอบ 

 ? ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
2.1 เจาหนาท่ีแผน และ
ผูบริหารไมสามารถเขาถึง
ขอมูลการดําเนินงาน
โครงการเพ่ือติตดามใหผล
การดําเนินงานตรงตาม
แผนท่ีวางไว 
ปจจัยเส่ียง 
2.1 ผูรับผิดชอบโครงการ
ไมแจงขอมูล
ความกาวหนา ผลการ
ดําเนินงาน และ ปญหา
อุปสรรคใหเจาหนาท่ีแผน
ทราบ 

การจัดการความเส่ียง 
จัดทําระบบรายงานความกาวหนา
โครงการ เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถ
รายงานผลการดําเนินงานท่ีตน
รับผิดชอบไดดวยตนเอง  
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
มกราคม 2562 /เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน/หนวยพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
งบประมาณ/คาใชจาย  
- 

3. จัดทํารายงานผล
การดําเนินงาน
โครงการประจําป
งบประมาณตอ
ผูบริหารและ
มหาวิทยาลัย 

3.1 เพ่ือสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงาน
โครงการประจําป
งบประมาณตอ
ผูบริหารและ
มหาวิทยาลัย 

3.1. ไมสามารถ
จัดสงรายงานผล
การดําเนินงาน
โครงการประจําป
งบประมาณตอ
ผูบริหารและ
มหาวิทยาลัยได
ทันเวลา 

3.1 ขาดการ
กําหนดผูรับผิดชอบ
ในการจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ประจาํป
งบประมาณตอ

1 4 สูง 3 3.1 มีกําหนด
ผูรับผิดชอบในการจัดทํา
รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
ประจําปงบประมาณตอ
ผูบริหารและ
มหาวิทยาลัย 
 

  ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
- 
ปจจัยเส่ียง 
- 

มีการควบคุมความเส่ียงและผลการ
ประเมินการควบคุมไดผล 
ผูรับผิดชอบ เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 



 
 

ข้ันตอน วัตถุประสงค ข้ันตอน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
การควบคุม
ท่ีมีอยูแลว 

(1) 

ผลการประเมิน
การควบคุมท่ีมี 

อยูแลววา 
ไดผลหรือไม 

(2) 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
ปจจัยเส่ียง 

 

การจัดการความเส่ียง 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ/คาจาย 
โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

ผูบริหารและ
มหาวิทยาลัย 

 

เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (1) 
√ = มี  × = ไมมี  ? = มีแตไมสมบูรณ 
 

เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (2) 
√ = ไดผลตามท่ีคาดหมาย  × = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย                     ? = ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
 
 
 
 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ 

 

เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอย ๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนาน ๆ ครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง 

 

เกณฑมาตรฐานการกําหนดคาประเมินผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 รุนแรงท่ีสุด ไมสามารถแกไขได 
4 คอนขางรุนแรง แกไขได แตมีปญหามาก 
3 ปานกลาง แกไขได แตมีปญหานอยมาก 
2 นอย แกไขได แตมีปญหานอย 
1 นอยมาก แกไขได ปญหาหมดไป 
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       สูง 
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เกณฑมาตรฐานระดับของความเส่ียง (Degree of Risk / Risk Matrix) 
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ยุทธศาสตรสํานักฯ ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาใหมีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี(Good Governance)  
โครงการ / กิจกรรม  / กระบวนการ  การบริหารจัดการสํานักงานเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย (ความเสี่ยงดานปฏิบัตงิาน)  

วัตถุประสงค  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริหารงานทั่วไปของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ดานการสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย สามารถดําเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ทันเวลา 
 

ข้ันตอน วัตถุประสงค ข้ันตอน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 

การควบคุมท่ีควรจะมี 
การควบคุม
ท่ีมีอยูแลว 

(1) 

ผลการประเมิน
การควบคุมท่ีมี 

อยูแลววา 
ไดผลหรือไม 

(2) 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
ปจจัยเส่ียง 

 

การจัดการความเส่ียง 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ/คาใชจาย 

โอกาส 
ท่ีจะเกิด 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลําดับ
ความ
เสี่ยง 

1. จัดหาพ้ืนท่ีตั้ง
และวัสดุ ครุภัณฑ
เพ่ือบริการงานตาม
พันธกิจของสํานักฯ 

1.1  เพ่ือจัดหาพ้ืนท่ีตั้ง
และวัสดุ ครุภณัฑ
สําหรับบริการงานตาม
พันธกิจของสํานักฯ ณ 
วิทยาเขตศูนยแมริม 

1.1 ไมท่ีตั้งและ
งบประมาณสําหรับ
การบริการงานตาม
พันธกิจของสํานักฯ 
  

1.1 ขาดการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ือ
เสนอมหาวิทยาลัย
ในการสนับสนุน
การบริการงานตาม
พันธกิจของสํานักฯ   

1 5 สูง 2 จัดทําแผนและ
งบประมาณการบริการ
ตามพันธกิจของสํานักฯ 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

√ 
 

√ 
 

ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
- 
ปจจัยเส่ียง 
- 

มีการควบคุมความเส่ียงและผลการ
ประเมินการควบคุมไดผล 
ผูรับผิดชอบ หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ และเจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2. บริหารจัดการ
งานบริหารงาน
ท่ัวไปเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  

2.1 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานบริหารงาน
ท่ัวไป การรับ-สง
เอกสาร มีความสะดวก 
ถูกตอง และทันตอ
เวลา ระหวางวิทยาเขต
เวียงบัว และวิทยาเขต
ศูนยแมริม 

2.1 เกิดความ 
ผิดพลาด ไมทันตอ
เวลา ในการรับสง
เอกสารเพ่ือการ
บริหารจัดการงาน
บริหารงานท่ัวไป
ของสํานักฯ 
 

2.1 ขาด
กระบวนการทํางาน
ดานงานบริหารงาน
ท่ัวไป ใหการรับ-สง
เอกสาร มีความ
สะดวก ถูกตอง 
และทันตอเวลา 
ระหวางวิทยาเขต
เวียงบัว และวิทยา
เขตศูนยแมริม 

4 4 สูงมาก 1 จัดทํากระบวนการ
ดําเนินงานบริหารงาน
ท่ัวไป การรับ-สงเอกสาร 
มีความสะดวก ถูกตอง 
และทันตอเวลา ระหวาง
วิทยาเขตเวียงบัว และ
วิทยาเขตศูนยแมริม 

× × ความเส่ียงท่ียังเหลืออยู 
เกิดความ ผิดพลาด ไมทัน
ตอเวลา ในการรับสง
เอกสารเพ่ือการบริหาร
จัดการงานบริหารงาน
ท่ัวไปของสํานักฯ 
ปจจัยเส่ียง 
ขาดกระบวนการทํางาน
ดานงานบริหารงานท่ัวไป 
ใหการรับ-สงเอกสาร ใหมี
ความสะดวก ถูกตอง และ
ทันตอเวลา ระหวางวิทยา
เขตเวียงบัว และวิทยาเขต
ศูนยแมริม 

การจัดการความเส่ียง 
จัดทํากระบวนการดําเนินงาน
บริหารงานท่ัวไป การรับ-สงเอกสาร 
ใหมีความสะดวก ถูกตอง และทันตอ
เวลา ระหวางวิทยาเขตเวียงบัว และ
วิทยาเขตศูนยแมริม 
กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
31 ตุลาคม 2651/หัวหนางาน
บริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ/คาใชจาย 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (1) 
√ = มี  × = ไมมี  ? = มีแตไมสมบูรณ 
 

เครื่องหมายท่ีระบุในชอง (2) 
√ = ไดผลตามท่ีคาดหมาย  × = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย                     ? = ไดผลบางแตไมสมบูรณ 
 
 
 
 
 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ 

 

เกณฑมาตรฐานระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอย ๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนาน ๆ ครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง 

 

เกณฑมาตรฐานการกําหนดคาประเมินผลกระทบ 
ระดับ ผลกระทบ คําอธิบาย 

5 รุนแรงท่ีสุด ไมสามารถแกไขได 
4 คอนขางรุนแรง แกไขได แตมีปญหามาก 
3 ปานกลาง แกไขได แตมีปญหานอยมาก 
2 นอย แกไขได แตมีปญหานอย 
1 นอยมาก แกไขได ปญหาหมดไป 
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เกณฑมาตรฐานระดับของความเส่ียง (Degree of Risk / Risk Matrix) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
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