
 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2562 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศกึษาเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย และไดผลสําเร็จ การดําเนินงานของสํานักดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเล็งเห็นวาการ

พัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่ควรดําเนินการ ทั้งนี้อาศัยขอมูลของเครื่องมือบริหารจัดการยุคใหม 

รวมทั้งการจัดการทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบริหารจัดการ ประกอบกับการประเมินสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยการ

วิเคราะห SWOT เพื่อใหทราบสภาวะที่แทจริง เปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองที่ทําใหบรรลุผล

ตามที่หนวยงานตองการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2561 บรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไดทําการสํารวจความตองการในการ

พัฒนาตนเองของบุคลากร รวมท้ังนําเอาผลการประเมินการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากรใน

ปงบประมาณ 2560 มาวิเคราะหและปรับปรุงแผนในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1.1. การจัดการความรู (KM) 

1.2. กิจกรรม 5 ส 

1.3. การประชุมภายในหนวยงาน และจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับ

หนวยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4. การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ศึกษาดูงานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2. การสรางมาตรฐานที่ดใีนการปฏิบัติงาน 

2.1. การประกันคุณภาพการศกึษา 

2.2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

3. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 

3.1.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงานท่ีตอง

รับผิดชอบ 

3.2.  การจัดทําวิจัยของหนวยงาน 

3.3.  การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 



 

4.1. การสรางจิตสํานึกที่ดี มีจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม 

4.2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

4.3. การสวนรวมในกิจกรรมสันทนาการตางๆ 

5. สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

6. สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 

เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผนพฒันาบุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ประเทศไทย 4.0  

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความเชียวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในดานการบริหารจัดการสํานักงานใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

เกณฑความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

1. รอยละของบุคลากรของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ไดเขารับการอบรมพัฒนาตนเองใน

ดานตางๆ อยางนอยรอยละ 80 



 
แผนพัฒนาบุคลากรสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ตัวบงช้ี หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู 

1 การจัดทําแผนการจัดการความรูและเขารวมกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานหรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้ง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

2 การประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอก จํานวนครั้งในการประชุม ครั้ง 4 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 
3 การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน จํานวนคูมือในการปฏิบัติงาน เลม 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการบริการและการทํางาน 

4 สงบุคลากรเขารวมอบรม/กิจกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การทําบุญสํานักประจําป งานแหเทียน 
หรือ การบวช เปนตน 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรม/
รวมกิจกรรมดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

คน 10 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานและการ
สรางบรรยากาศในการทํางาน (กิจกรรม 5 ส) 

จํานวนครั้งการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน 

ครั้ง 1 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

6 การจัดกิจกรรมสันทนาการในโอกาสตางๆ เชน วันเกิด 
วันขึ้นปใหม การแขงขันกีฬา    

จํานวนครั้งของกิจกรรรมสันทนา
การ 

ครั้ง 2 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

สงเสริมใหบุคลากรเขารวมประชุม อบรม สัมมนา  

7 บุคลากรเขารวมฝกอบรมดานการประกันคุณภาพ จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกอบรม
ดานการประกันคุณภาพ 

คน 5 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

8 บุคลากรเขารวมอบรมดานความรู และทักษะที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน หรือ เขารวมฝกอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมอบรมดาน
ความรูลักษณะดานการปฏิบัติงาน 

คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

9 บุคลากรเขารวมการอบรม สัมมนา หรือดูงานในประเทศ  จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกอบรม
ดานการภาษาและวัฒนธรรม 

คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 

สงเสริมใหบุคลากรกาวหนาในอาชีพ 

10 บุคลากรเขารวมการอบรมดานความกาวหนาในวิชาชีพ จํานวนบุคลากรที่เขารวมการอบรม คน 15 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ต.ค.61-  ก.ย 62 



 
หลังจากนั้นสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ไดทําการสํารวจความตองการในการไปพัฒนาตนเองของบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยผานการตรวจสอบจากคณะ

ผูบริหารสํานักดิจิทัลเรียบรอยแลว  แสดงรายละเอียดในตารางดังตอไปนี้ 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

1 อาจารยอํานาจ   โกวรรณ      ผูอํานวยการ 
สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     

2.หัวขอเก่ียวกับงานประกันคุณภาพ     

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     

4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2562     

5.หัวขอเก่ียวกับการอบรมภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน
สําหรับอาจารยและบุคลากร 

    

2 อาจารย ดร.กัลยา  ใจรักษ    รองผูอํานวยการ 
สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     

2.หัวขอเก่ียวกับการจัดการความรู หรือ การประกันคุณภาพ       

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     

4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2562     

5.หัวขอการจัดทําแผนยุทธศาสตรและการกําหนด KPI     

6.หัวขอเก่ียวเนื่องกับงานสารสนเทศเพ่ือการบริการ     
3 อาจารย ดร.ทิวาวัลย   ตะการ     รองผูอํานวยการ 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
1.หัวขอเก่ียวเนื่องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 4.0     

2.หัวขอเก่ียวกับการจัดการความรู หรือ การประกันคุณภาพ       

3.หัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย     

4.ทบทวนแผนปฏิบัติการและกลยุทธประจําป 2562     

5.เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความเสี่ยง     

4 นายมารุต  เปยมเกตุ    
 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

1.ดาน Network Administrator     

2.ดาน Data Base Administrator     

3.ดาน IoT     

4.ดานการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     

5.ดานการบริหารจัดการองคกร     



 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

5 นางสาวนันทาวดี คุณศิลป      หัวหนาบริหารงานทั่วไป 1.การบริหารและการจัดการงานสํานักงาน เชน ดานการเงิน 
ดานแผนและงบประมาณ การประกันคุณภาพการศึกษา การ
จัดการความรู การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

    

2.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ)     

6 นายธีระพงษ ใจคํามา   หัวหนางานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.การพัฒนา Web App ดวย CSS Framework     

2.เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการทํางาน 

   
 

3.ดานการบริหารจัดการองคกร     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

7 นายวิวัฒนชัย ขําประไพ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.เทคโนโลยีคอมพิวเตอร  Virtual Server และ IOT     

2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

8 นายอานนท มะโนเมือง  นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.เทคโนโลยีทางดานเครือขายไรสาย การพัฒนาระบบ
เครือขายไรสาย     

2.การบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ)     



 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

9 นายวิทูร อุนแสน   นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.เทคโนโลยี ระบบ Virtualization      
2.เทคโนโลยีระบบเครือขายคอมพิวเตอรแบบไรสาย (WiFi)     
3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

10 นายเจษฎา ยาวุฒฑ ิ  นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย     

2.ระบบสตรีมมิ่ง (Streaming) สมัยใหม     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

11 นายบัณฑิต นันทะเทศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบเว็บแอพพลิเคชั่น
ดวยรูปแบบการพัฒนาสมัยใหม 

   
 

2.การออกแบบและพัฒนาระบบบนอุปกรณเคลื่อนที่     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

12 นายกุลชาติ ปญญาดี  นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การพัฒนา Web App ดวย CSS Framework     

2.การพัฒนาระบบสําหรับการทํางานภาคโมบาย และอ่ืนๆ     

3.ภาษาการเขียนโปรแกรมประเภทอ่ืนๆ     

4.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

5.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    



 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

13 นายชลิต โปธา   นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การพัฒนา Web App ดวย CSS Framework     
2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

14 นายกฤษณ ขาวศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.เทคโนโลยีที่ทันสมัยเก่ียวกับการถายทอดสด การตัดตอ 
และการใชกลอง 

    

2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

15 นางสาวรุงทิวา กิติยังกุล    นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.โปรแกรมประยุกตสําหรับการผลิตสื่อมัลติมีเดีย     

2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

16 นางพรพิมล แกวฟุงรังษี      นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การใชงาน ระบบ/โปรแกรม คอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน 

    

2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

17 นางสาวพรรณนิภา ดวงใย   นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การอบรมการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 
   

2.การใชงานโปรแกรมการประมวลผลทางสถิติและการ
วิเคราะหแบบสํารวจ 

 
   

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    



 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

18 นายปยะพงษ หินเกย   นักวิชาการศึกษา 1.การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรกับหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรเพื่อบริการนักศึกษา     

2.การใชงานโปรแกรมสรางแบบสอบถามและการ 
ประมวลผลทางสถิติพรอมการวิเคราะหแบบสอบถาม     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

19 นายณัฐพงษ วงศจันทรตา   นักวิชาการศึกษา 1.เทคโนโลยีที่ทันสมัยเก่ียวกับกราฟกและมัลติมีเดีย     

2.การทํา Animation     

3.การตัดตอภาพนิ่ง และภาพคลื่อนไหว     

4.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

5.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ)     

20 นายจรูญ บุตรแกว    นักวิชาการคอมพิวเตอร 1.การปรับใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการกับ
นักศึกษา     

2.การใชงานโปรแกรมการประมวลผลทางสถิติและ 
การวิเคราะหแบบสอบถาม     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    



 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง เนื้อหาที่ตองการไปพัฒนาตนเอง 
ปงบประมาณ 2562 

ต.ค 61 - 
ธ.ค 61 

ม.ค 62- 
มี.ค 62 

เม.ย 62 - 
มิ.ย 62 

ก.ค 62 -  
ก.ย 62 

21 นางสาวจริยา  หมื่นแกว   นักวิชาการเงินและบัญช ี 1.การตรวจสอบหลักฐานการจายเงิน และการเบิกจายที่
ถูกตองของสวนราชการ     

2.วินัยทางการเงิน การคลังกับการบริหารงานการเงินในสวน
ราชการ     

3.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

 4.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ) 

    

22 นางสาวกัลยสุดา  ศรีโพธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

1.การบริหารจัดการงาน หรือการดําเนินงานดานนโยบาย
และแผน 

    

2.ดานการขึ้นสูระดับตําแหนงที่สูงข้ึน     

3.หัวขอเก่ียวกับประกันคุณภาพภายใน (การจัดการความรู 
ความเสี่ยง การประกันคุณภาพ)     

 

 
 

 

 

 


