
 
 
 
 
 

คําสั่งสํานักดิจทิัลเพือ่การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่    ๑๖/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  
 
 เพื่อให้การดําเนินการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สําเร็จตามวัตถุประสงค์ สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา จึงแต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา” ดังนี้  
 

๑. ผู้อํานวยการสํานักดิจทิัลเพื่อการศึกษา (อาจารย์อํานาจ  โกวรรณ) ประธานกรรมการ  
๒. รองผู้อํานวยการ (อาจารย์ ดร.ทิวาวัลย์ ต๊ะการ)   รองประธานกรรมการ 
๓. รองผู้อํานวยการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา ใจรกัษ)์  รองประธานกรรมการ 
๔. หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป (นางสาวนันทาวดี คุณศิลป์)  กรรมการ 
๕. หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ (นายธรีะพงษ์ ใจคํามา)  กรรมการ 
๖. นายวิวัฒน์ชัย ขําประไพ    กรรมการ 
๗. นายเจษฎา  ยาวุฑฒิ     กรรมการ 
๘. ว่าที่รอ้ยตรี อานนท ์มะโนเมือง    กรรมการ 
๙. นายชลิต  โปธา     กรรมการ 
๑๐. นายบัณฑิต  นันทะเทศ    กรรมการ 
๑๑. นายกฤษณ์  ขาวศร ี     กรรมการ 
๑๒. นายณัฐพงษ ์ วงค์จันทร์ตา    กรรมการ 
๑๓. นายจรูญ  บุตรแก้ว     กรรมการ 
๑๔. นายวิทรู  อุ่นแสน     กรรมการ 
๑๕. นายปิยะพงษ ์ หินเกย     กรรมการ 
๑๖. นายกุลชาต ิ ปัญญาด ี    กรรมการ 
๑๗. นางสาวนันทาวด ี คุณศิลป์     กรรมการ 
๑๘. นางสาวจรยิา หมื่นแก้ว     กรรมการ 
๑๙. นางพรพิมล แก้วฟุ้งรังษี     กรรมการ 
๒๐. นางสาวเสฏฐพร เสธทะยะ    กรรมการ 
๒๑. หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ  (นายมารตุ เปีย่มเกต)ุ  กรรมการและเลขานุการ 
๒๒. นางสาวรุง่ทิวา กิตติยงักุล    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่ 
๑. กําหนดแนวปฏิบัติและประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของ

สํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๒. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงในการบริหารงาน

ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา  



๒ 
 

 
๓. ร่วมประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง พร้อมทั้งจัดลําดับความเส่ียงที่ได้จาการวิเคราะห์ 
๔. จัดทําแผนบริหารความเส่ียง ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บริหาร โดยแผน

ดังกล่าวได้กําหนดมาตรฐานหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทั้งหน่วยงาน 
การดําเนินการแก้ไข ลดหรือป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. ติดตาม ประเมินผล นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมาใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเส่ียงในรอบปีถัดไป  

  

ส่ัง ณ วันที่  ๑๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
              (อาจารย์อํานาจ  โกวรรณ) 
           ผู้อํานวยการสํานักดิจทิัลเพือ่การศึกษา 


