
 
คูมือหรอืแนวทางปฏบิตังิานของเจาหนาที่ 

ฝายจัดอบรมและบริการวิชาการ 
 
1. ชื่องาน : ใหบริการฝกอบรมแกอาจารยและนักศึกษา 
2. วธิกีาร/ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน ระยะเวลา และ ผูรบัผิดชอบ การปฏิบัตงิานแตละขั้นตอน 

วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
1. กำหนดแผนงาน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และกำลังคน ที่ใชในการ
อบรม 

1 วัน นายธีระพงษ ใจคำมา 

2. ติอตอวิทยากร ตรวจสอบสถานที่ เช็คความพรอมของหองท่ีจะจัดอบรม 3 วัน 
นายธรีะพงษ ใจคำมา 

 
3. บันทึกขอจัดกิจกรรม คาตอบแทนวิทยากร การใชสถานที ่ 3 วัน นายธรีะพงษ ใจคำมา 
4. ประชาสัมพันธรบัสมคัรผานทางเวบ็ไซต 20 วนั นายธรีะพงษ ใจคำมา 
5. รวบรวมรายชื่อผูสมคัรเขารวมการอบรม เพ่ือจดัทำรายช่ือผูลงทะเบียน 1 วัน นายธรีะพงษ ใจคำมา 

6. ดำเนินการจัดอบรมตามวันที่ เวลา และสถานที่กำหนด 

ตาม
ระยะเวลา

ที่จัด
กิจกรรม 

นายธรีะพงษ ใจคำมา 

7. จัดทำเอกสารเพ่ือสรปุผลการจดักิจกรรม 1 วนั นายธรีะพงษ ใจคำมา 
3. ชองทางการใหบริการ : สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
4. คาธรรมเนยีม : ไมมคีาธรรมเนียม 
5. กฎหมายที่เก่ียวของ :  
  5.1 พระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ.2547 
  5.2 แนวนโยบายและแนวปฏิบัตใินการรักษาความมั่นคงปลอดภยัดานสารสนเทศ มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
พ.ศ.2559 
  5.3 พระราชบญัญตัวิาดวยการกระทำความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
  5.4 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม เร่ือง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหมพ.ศ.2565 

 
  
6.รายการหลักฐานประกอบการยยื่นคำขอรับบริการ : ดาวน์โหลดเอกสารได้ที ่https://s.cmru.ac.th/bbeDER


