
 

คูมือหรือแนวทางปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ 

ฝายจัดอบรมและบริการวิชาการ 

 

1. ชื่องาน : ใหบริการฝกอบรมแกอาจารยและนักศึกษา 

2. วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา และ ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 

วิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1. กำหนดแผนงาน กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และกำลังคน ที่ใชในการ

อบรม 
1 วัน นายธีระพงษ ใจคำมา 

2. ติอตอวิทยากร ตรวจสอบสถานที่ เช็คความพรอมของหองท่ีจะจัดอบรม 3 วัน 
นายธรีะพงษ ใจคำมา 

 

3. บันทึกขอจัดกิจกรรม คาตอบแทนวิทยากร การใชสถานที ่ 3 วัน นายธรีะพงษ ใจคำมา 

4. ประชาสัมพันธรับสมัครผานทางเว็บไซต 20 วัน นายธรีะพงษ ใจคำมา 

5. รวบรวมรายชื่อผูสมคัรเขารวมการอบรม เพ่ือจดัทำรายช่ือผูลงทะเบียน 1 วัน นายธรีะพงษ ใจคำมา 

6. ดำเนินการจัดอบรมตามวันที่ เวลา และสถานที่กำหนด 

ตาม

ระยะเวลา

ที่จัด

กิจกรรม 

นายธรีะพงษ ใจคำมา 

7. จัดทำเอกสารเพ่ือสรุปผลการจดักิจกรรม 1 วัน นายธีระพงษ ใจคำมา 

3. ชองทางการใหบริการ : สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

4. คาธรรมเนยีม : ไมมีคาธรรมเนยีม 

5. กฎหมายที่เก่ียวของ :  

  5.1 พระราชบัญญติัมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

  5.2 แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

พ.ศ.2559 

  5.3 พระราชบัญญติัวาดวยการกระทำความผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

  5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมพ.ศ.2565 

 

  


